Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczgca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwane dalej RODO, Administrator informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Galeria Sztuki Wspotczesnej BWA w Katowicach
Mogg sie Panstwo z nami skontaktowac w nastepujgcy sposob:
- listownie na adres: Katowice (40-004) Aleja Korfantego 6 NIP 6342271828, Regon 000278557

- poprzez e-mail: sekretariat@bwa.katowice.pl
- telefonicznie: 32 259-90-40.

2. Kontakt w sprawie ochrony danych osobowych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dziatania Administratora takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowac sie z nami
za pomocg adresu e-mail: inspektor@bwa.katowice.pl

3. Dane podlegajqce przetwarzaniu. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nastepuje poprzez przestanie
do Administratora zgtoszenia rekrutacyjnego (CV). W zwigzku z powyzszy podaje Pani/Pan takie dane jak:

a) Imie (imiona) i nazwisko;

b) Date urodzenia;

c) Dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;

d) Wyksztatcenie (niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku);

e) Kwalifikacje zawodowe (niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku);

f)  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku).

Podanie tych danych jest obowigzkowe i wynika z przepisdow prawa, w szczegélnosci ustawy z dnia 26.06.1974
roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040), zwanego dalej k.p., oraz innych ustawach szczegétowych.
Podanie przez Panig/Pana innych nie wymienionych powyzej danych osobowych, w szczegdlnosci numeru
telefonu, adresu poczty elektronicznej, wizerunku czy zainteresowan stanowi wyrazenie przez Panig/Pana
dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie.

4. Cele przetwarzania danych osobowych

a) Prowadzenie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu (art. 6 ust. 1 lit. ai c RODO w zw. z art. 22 i
22" kodeksu pracy);

b) Prowadzenie przysztych rekrutacji u Pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);


mailto:inspektor@bwa.katowice.pl
mailto:sekretariat@bwa.katowice.pl

Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze

c) Dochodzenia ewentualnych roszczen z tytutu prowadzonej rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO jako prawnie
uzasadniony interes Administratora, ktérym jest dochodzenie jego roszczen i obrona jego praw);

5. Prawa osob, ktorych dane sq przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych, atakze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Powyzsze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt |. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Okres przechowywania

a) w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

b) w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajgcych z przepisow prawa, a takie przez czas, w ktéorym przepisy nakazujg nam
przechowywac dane.

7. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktorym te dane s3
powierzane.

8. Dobrowolnos¢ podania danych osobowych
W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu

dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

9. Profilowanie

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

.......................

(data) (podpis kandydata / kandydatki)
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